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Elon Musk, fondateur de Tesla, a une mauvaise opinion des réunions. Justin Sullivan / AFP

Le milliardaire américain a envoyé aux salariés de Tesla un mail pour le moins
déroutant.
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Les méthodes musclées d'Elon Musk avec ses salariés sont connues. Après avoir demandé
aux employés de Twitter de travailler «à fond ou de partir», le milliardaire américain a envoyé
aux employés de Tesla, dont il est le fondateur, un mail pour le moins déroutant. Les réunions
de travail sont, cette fois-ci, en cause.

«Évitez les grandes réunions qui font perdre un temps précieux et de l'énergie !» ou «ne
participez pas aux réunions si vous n'y intervenez pas. Votre présence est inutile ! » sont
quelques exemples de recommandations d'Elon Musk qui ont été publiées sur Twitter par un
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blogueur et que le nouveau propriétaire du réseau social a confirmées par un simple «Correct».

Le fondateur de Tesla a même tout bonnement déconseillé à ses salariés d'organiser des
réunions, quelle que soit la durée. Elon Musk recommande plutôt l'envoi de mails. Côté
communication, les salariés de Tesla sont invités à être «clairs». «Évitez les mots absurdes et
le jargon technique. Choisissez des mots concis, faciles à comprendre. Soyez efficaces, n'ayez
pas l'air intelligent». Enfin, côté management, Elon Musk suggère de «communiquer
directement avec vos collègues» et d'éviter la voie hiérarchique. «Les communications rapides
permettent de prendre des décisions rapides. Décisions rapides = avantage concurrentiel».
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